
 

   ITPS корпоративные информационные системы управления предприятием.

Развитие корпоративного отраслевого портала ИСУ СПИК блока нефтепереработки,
нефтехимии и газопереработки Группы «ЛУКОЙЛ»

 

Отрасль: Нефтегазовая отрасль

Регион: РОССИЯ

Год: 2022

Клиент: ПАО «ЛУКОЙЛ»

Задача: 1. Комплексное обследование существующей версии
корпоративного отраслевого портала блока
нефтепереработки, нефтехимии и газопереработки
(БННГ) Группы «ЛУКОЙЛ»;

2. Разработка нового современного дизайна ИСУ
«Система поддержки инновации и коммуникации»
(ИСУ СПИК) с новыми функциональными
возможностями в соответствии с текущей стратегией
цифровой трансформации предприятий Группы
«ЛУКОЙЛ»;

3. Миграция портального решения на новую
платформу MS SharePoint 2019, адаптация для
работы с новой платформой всех существующих
сервисов, развитие существующего и внедрение
нового функционала;

4. Организация системного хранения документов в
едином рабочем пространстве с возможностью
быстрого поиска нужных материалов, увеличение
размера хранилища данных.

Результат: Специалисты БННГ получили удобный
функциональный инструмент, повышающий
эффективность корпоративных
коммуникаций. В настоящее время к порталу
имеют доступ более 3700 специалистов
БННГ.
Решение предоставляет доступ к любой
интересующей информации, к
регламентирующим инструментам, файлам
для совместной работы и к материалам для
создания презентаций.
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Созданный механизм отчетности позволяет
руководству отслеживать показатели работы
предприятий, контролировать исполнение
производственных планов и принимать
оперативные управленческие решения,
влияющие на экономику компании.
Обеспечена высокая производительность
работы пользователей, значительно снижено
время отклика системы.
Пользователи видят производственные
показатели предприятий, получают
актуальные новости, вносят идеи для
улучшения производственных процессов.
Система отображает уровень активности
работников и предприятий в области
генерации новых идей.
Пользователи могут задать интересующий
вопрос руководству БННГ и получить
обратную связь.
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